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Das Luzerner Seetal

9 Gemeinden
In unseren Gemeinden finden  
Sie alles, was Sie sich zum  
Leben wünschen.

Leben
Rund 30'000 Personen leben im 
Seetal, geniessen hier ihre   
Freizeit und arbeiten mehrheitlich  
in der Region.

2’300 Unternehmen
Zahlreiche Unternehmen bieten  
Arbeitsplätze in den 
 verschiedensten Branchen.

Arbeiten
Die Region Seetal hat im Kanton 
Luzern mit 42 Prozent den 
 grössten Anteil an Arbeitsplätzen 
im sekundären Sektor.

2 Seen
Mit dem Baldeggersee und dem 
angrenzenden Hallwilersee  
liegt die Erholung direkt vor der 
Haustür.

Wohlfühlen 
Wer eine herrliche Panoramasicht 
geniessen möchte, wandert  
auf den Erlosen oder auf den 
Lindenberg.
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Unser Organigramm

Unsere Verbandsgemeinden
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Aesch 
Im idyllischen Dorf am Hallwiler- 
see geniessen Sie die Natur,  
das Wasser und das milde Klima.

Eschenbach
Im Subzentrum des oberen  
Seetals finden Sie die einzigartige 
Gemeinde Eschenbach. Sie ist 
lebenswert, innovativ, verlässlich und 
attraktiv für seine Bevölkerung.

Hitzkirch
Die grösste Weinbaugemeinde 
der Zentralschweiz ist das 
Subzentrum des unteren  
Seetals und verwöhnt mit einem 
doppelten Seeanstoss.

Ballwil 
Wenn Sie einen ländlichen Ort  
bevorzugen und trotzdem in  
Stadtnähe wohnen möchten,  
ist Ballwil Ihr Zuhause.

Ermensee
Wenn Sie das am Aabach ge- 
legene wohn- und lebenswerte  
Dorf besuchen, müssen Sie  
unbedingt einen Blick auf das 
schützenswerte Ortsbild werfen.

Hohenrain
In der am Südhang des Linden- 
bergs gelegenen Landgemeinde  
erwartet Sie eine hohe Wohn- und 
Lebensqualität.

Römerswil
Entlang des Hügelzugs Erlosen 
wohnen Sie in einer naturnahen 
und familienfreundlichen 
Gemeinde mit wunderbarer 
Aussicht.

Schongau
Hier auf dem Lindenberg finden 
Sie ein ruhiges und sonniges 
Zuhause in einer lebenswerten 
Bauern- und Wohngemeinde.

Hochdorf
Das Regionalzentrum mit mehr  
als 10'000 Einwohnenden bietet  
ein umfassendes Bildungsangebot, 
vielfältige Dienstleistungen und ist 
Wirtschaftsstandort mit innovativen 
Arbeitsplätzen.

Delegierten-
versammlung

Verbandsleitung

Geschäftsstelle

Netz-
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gruppen

Politik
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Standortförderung
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Leben im Seetal 

Viele Menschen haben im Seetal ihren Lebensmittelpunkt. Kein 
 Wunder: Hier gibt es vom Alltäglichen bis zum Aussergewöhnlichen  
alles, was man braucht. Unsere Region ist definitiv lebenswert: 
Weil unsere Region klein, aber fein ist. Genau genommen ist das 
 Seetal flächen- und bevölkerungsmässig sogar die kleinste  
Region im Kanton Luzern.

Trotzdem fehlt es an nichts. Im Gegenteil: Wer möchte, kann im 
Seetal wohnen, arbeiten und sich erholen, ohne in eine andere Gegend 
oder gar einen angrenzenden Kanton pendeln zu müssen.

Wenn das Fernweh aber doch einmal ruft, ist auch das kein Problem: 
Das Seetal ist nämlich verkehrstechnisch sehr gut erschlossen.
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Unsere Organisation

Verbandsleitung
Die Verbandsleitung der IDEE SEETAL besteht aus sieben Mitgliedern und wird vom Verbandspräsidenten  geleitet. Fünf  
Mitglieder sind amtierende Gemeinderäte aus den Verbandsgemeinden. Zwei Mitglieder sind Vertreter/-innen der Wirt-
schaft. Die Verbandsleitung ist Verwaltungs- und Vollzugsorgan des Verbands.

David Affentranger
Verbandspräsident, 
Gemeindepräsident Hitzkirch

Benno Fleischli 
Gemeinderat Eschenbach

Roger Brunner 
Geschäftsleiter
70%-Pensum

Lea Bischof-Meier 
Leiterin Netzwerk Politik, 
Gemeindepräsidentin Hochdorf

Raimund Wenger 
Leiter Netzwerk Lebensraum, 
Gemeinderat Aesch

vakant
Vize-Präsident,  
Leiter Netzwerk Standortförderung

Jonas Roth
Gemeinderat Hohenrain

Lisbeth Langenegger
Assistentin Geschäftsleitung
60%-Pensum

Silvia Brunner-Knobel
Inhaberin und Geschäftsführerin 
Brunner BBT GmbH

Geschäftsstelle
Die Geschäftsstelle wird von der Verbandsleitung mit der Führung der Geschäfte betraut und steht als  operative Verbands-
einrichtung den Organen des Verbands zur Verfügung. Die Geschäftsstelle betreut zudem die Netzwerke und Arbeits- 
gruppen.
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Unsere Netzwerke

Die Netzwerke unterstützen die Verbandsleitung. Daneben steht es der Verbandsleitung zu,  
nach Bedarf und  projektbezogen Arbeitsgruppen ein zusetzen. Die Netzwerke werden durch einen  
Vertreter der Verbandsleitung geleitet.
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Netzwerk Lebensraum
 

Leitung
Raimund Wenger
Gemeinderat, Aesch

Mitglieder
Adrian Bütler
Gemeinderat, Schongau
Lukas Elmiger
Gemeinderat, Hitzkirch
Benno Fleischli (stv. Leitung)
Gemeinderat, Eschenbach
Petra Jenni
Gemeinderätin, Ballwil
Gaby Oberson
Gemeinderätin, Hochdorf
Reto Derungs (beratende Stimme) 
Burkhalter Derungs AG, Regionalplaner

Netzwerk Politik
 

Leitung
Lea Bischof-Meier
Gemeindepräsidentin, Hochdorf,  
Die Mitte

Mitglieder
Roland Brunner
Römerswil, SP
Thomas Oehen
Kantonsrat, Aesch, Die Mitte
Rebekka Renz
Gemeinderätin, Hitzkirch, Die Mitte
Jonas Roth (stv. Leitung)
Gemeinderat, Hohenrain, FDP
Joe Schnider
Gemeinderat, Ballwil, SVP
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Netzwerk Standortförderung
 

Leitung
vakant

Mitglieder
Nicole Bohren
Bohren Möbel AG, Baldegg
Silvia Brunner-Knobel (stv. Leitung)
Brunner BBT GmbH, Hochdorf
Noel Huwiler
Weingut Klosterhof, Aesch
Marco Oetterli
Oetterli AG, Eschenbach
Heinz Schmid
Biohof, Gelfingen
Samuel Sidler
SISTAG AG, Eschenbach
Ivan Tschopp
Tschopp Holzbau AG, Hochdorf
Stephan Boesch
Vizepräsident Förderverein IDEE 
SEETAL
Andreas Zettel (beratende Stimme)
Wirtschaftsförderung, Luzern
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Kantonsübergreifendes  
Entwicklungs konzept Seetal (KEK)
Die Gemeinden im Luzerner und Aargauer Seetal sind funktional verflochten. Bei vielen Themen haben die beiden Kantone 
starke Berührungspunkte. Das KEK Seetal ermöglicht hier sinnvolle Lösungen. Deren Umsetzung wird von den beiden  
Gemeindeverbänden IDEE SEETAL und Lebensraum Lenzburg Seetal pragmatisch und themenbezogen wahrgenommen.

Mitglieder
 
Leiterin
Gabi Lauper Richner
Kerngruppe Regionalplanung Lebensraum Lenzburg Seetal

Mitglieder
Benno Büeler, Gemeindepräsident, Ballwil
Ueli Haller, Gemeindepräsident, Meisterschwanden
Peter Lenzin, Gemeindeammann, Beinwil am See
Daniel Lüscher, Vizeammann, Hallwil
Richard Stadelmann, Stadelmann + Stutz AG, Hitzkirch
Raimund Wenger, Gemeinderat, Aesch
1 Sitz vakant

Der Förderverein bildet die Brücke zwischen dem politisch legitimierten Gemeindeverband IDEE SEETAL zu interessierten 
Personen aus Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur. Die Vernetzung in der Region soll neue Impulse und ein neues Selbst- 
verständnis fördern. 

Der Verein bezweckt die Förderung der IDEE SEETAL und damit insbesondere die ideelle und finanzielle Unterstützung der 
Wirtschaft im Seetal (www.fv-ideeseetal.ch).

Förderverein IDEE SEETAL

Vorstand
 
Claudia Wedekind, Präsidentin, Ermensee
Stephan Boesch, Hochdorf
Rita Elmiger-Furrer, Hitzkirch
Andreas Hübscher, Hochdorf
1 Sitz vakant
Roger Brunner, IDEE SEETAL, Hochdorf
Lisbeth Langenegger, Sekretariat



Verbandsporträt 2023      IDEE SEETAL8 Verbandsporträt 2024      IDEE SEETAL8

Arbeiten im Seetal 

Vollzeitstelle, Teilzeitpensum, Lehre, Praktikum – all das ist im  
Seetal möglich. Wir arbeiten mit den Unternehmen zusammen  
und setzen uns für die Wirtschaftsförderung in der Region ein.  
Damit Sie beruflich durchstarten können.

Dafür gibt es rund 2'300 Gründe. Ungefähr so viele Unternehmen 
 haben nämlich das Seetal als Unternehmensstandort gewählt 
und bieten hier die verschiedensten Arbeits- und Ausbildungsplätze  
an. Und das Seetal als Arbeitsort findet Anklang. Nicht nur bei der 
hier wohnhaften Bevölkerung, sondern auch bei den Pendlern. 
Schliesslich ist die Region sowohl mit dem Auto als auch mit dem  
ÖV gut erschlossen.

Neben einigen grossen Arbeitgebern gibt es im Seetal auch viele 
Kleinunternehmen, die immer wieder mit innovativen Geschäftsideen 
überzeugen und wertvolle Arbeitsplätze schaffen.
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Unsere Kernaufgaben

Wir erfüllen folgende Kernaufgaben:
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Partnerschaft
Als regionaler Entwicklungs - 
träger sind wir Partner von 
Bund und Kanton bei der 
Umsetzung der Regionalpolitik.

Regionalentwicklung
Wir zeigen auf, wie sich Sied- 
lung, Landschaft, Arbeit und 
Verkehr im Seetal entwickeln 
sollen.

Wirtschaftsentwicklung
In Zusammenarbeit mit den 
Unternehmen fördern wir  
die wirtschaftliche Entwicklung 
im Sinne der Neuen Regional- 
politik (NRP) und Nachhaltig- 
keit.

Interessenwahrung
Wir berücksichtigen die 
Interessen der Seetaler 
Gemeinden und vertreten sie 
gegenüber anderen Regionen, 
Verbänden, Organisationen, 
Kanton und Bund.

Dienstleistungen
Die Seetaler Gemeinden kön- 
nen sich auf unsere Unter- 
stützung in diesen 
Bereichen verlassen.

Finanzierung

Regionale Aufgaben
Um das Seetal zu stärken, 
nehmen wir diverse über- 
geordnete regionale Aufgaben 
wahr (regionale Richtpläne 
gemäss § 8 Planungs- und 
Baugesetz Kanton Luzern).

Finanziert werden wir über eine Basis-, eine Projekt- und  
eine Zusatzfinanzierung. Die massgeblichen  Finanzierungs- 
beiträge  sind:

   Mitgliederbeiträge der Verbandsgemeinden  
(9.00 CHF pro Einwohner/-in)

     Bundes- und Kantonsbeiträge  
(Grundbeitrag Projektmanagement)

   Entschädigungen für erbrachte  
Dienstleistungen (variabel)

     Vermögenserträge (variabel)
     Zweckgebundene Projektbeiträge Kanton Luzern,  

u.a. NRP (variabel)
   Beitrag des Fördervereins IDEE SEETAL
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Chronik

Regionalmarketing

 
Mit unserem Regionalmarketing realisieren wir zielgerich-
tete Kommunikations- und Marketingmassnahmen, um 
 unsere Vision zu erreichen. Die Vision lautet «Unser Seetal – 
eine Identität und gemeinsame Werte getragen von allen».

Für die Umsetzung von Massnahmen orientieren wir 
uns an unserer strategischen Positionierung «Seetal – 
Balance von Leben, Arbeiten und Erholen». Über diese 
 Dimensionen wollen wir uns bei unseren wichtigsten 
 Anspruchsgruppen (Bevölkerung, Wirtschaftsunternehmen 
und Institutionen, Gemeinden, Natur und Lebensraum) 
 positionieren. Mit dem Slogan «Region Seetal: leben – 
arbeiten – wohlfühlen» und dem dazugehörigen Label 
stärken wir die Identität mit dem Seetal.
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Wohlfühlen im Seetal

Was macht das Seetal so besonders? Die Weite mit den grünen 
 Wiesen oder die Tatsache, dass die Region Seen, Wälder und 
ein Schloss mit Weingut miteinander vereint. Weil Sie hier am 
 Baldeggersee und am angrenzenden Hallwilersee entlang spazieren 
oder ein erfrischendes Bad nehmen können. Weil das Schloss 
 Heidegg zum Speisen und Feiern sowie zum Kulturerlebnis ein-
lädt. Weil Sie beim Wandern auf dem Erlosen oder Lindenberg mit 
einem unvergesslichen Panorama belohnt werden. Weil Sie zahl-
reiche Wege zu Fuss, mit dem Bike oder den Inlineskates erkunden 
können. Weil …

Ach, es gäbe noch viele Gründe. Aber die ganzen Worte werden der 
Schönheit des facettenreichen Seetals nicht gerecht. Das Seetal 
muss man erleben – am besten zu jeder Jahreszeit und so oft wie 
möglich.



Hauptstrasse 32, 6280 Hochdorf 
Tel. 041 914 24 60, info@idee-seetal.ch, www.idee-seetal.ch

Die IDEE SEETAL
ist Drehscheibe  
und Impulsgeberin
im Seetal.


