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Protokoll der 7. Delegiertenversammlung
Dienstag, 10.12.2019, 19.30 bis 21.00 Uhr, Saal 2, Kulturzentrum Braui, Hochdorf

1. Formelles

1.1 Begrlssung

Die 7. Delegiertenversammlung wird vom Prasidenten Fredy Winiger eréffnet, die im Saal 2 des
Kulturzentrums Braui, Hochdorf, stattfindet. Er bedankt sich ganz herzlich fiir das Gastrecht. Der
Vorsitzende begriisst die anwesenden Gaste und Delegierten der Verbandsgemeinden sowie die
Geschaftsleitung. Er freut sich sehr, dass eine grosse Anzahl Wirtschaftsvertreter der DV beiwoh-
nen und somit ihr Interesse an einer guten Zusammenarbeit bekunden. Im speziellen begriisst er
den noch aktuellen Geschaftsleiter, Cornelius Miller, und den designierten Geschaftsleiter und ak-
tuellen Projektleiter, Roger Brunner.

Als spezielle Gaste begrisst er

André Duss, rawi, Luzern

Andreas Zettel, Wirtschaftsférderung Luzern

Gabi Lauper, Prasidentin KEK

Josef Wyss, Kantonsratsprisident, Eschenbach

Reto Bieri, Seetaler Bote

sowie alle anderen, die nicht namentlich erwdhnt wurden.

Entschuldigt haben sich:

* Christian Budmiger, Mitglied der Verbandsleitung

s Standerat Damian Muller, Hitzkirch

» Josef Williner, Botschafter der IDEE SEETAL, Hochdorf
» alle Regierungsrate des Kanton Luzern

Prasenzkontrolle
* Laut Eingangskontrolle sind neun Gemeinden anwesend. Die Gemeinde Ballwil entschuldigte
sich per Email an die Geschéftsstelle 12 Min. vor Beginn der Delegiertenversammlung.

Tagungsbiro

*  \Vorsitz: Fredy Winiger, Prasident

e  Protokoll: Lisbeth Langenegger, Assistentin der Geschaftsleitung
*  Stimmenzdhler: — Guido Portmann

— Reto Sporri

Die Delegierten wahlen das Tagungsbiiro chne Gegenstimme.
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1.2 Feststellung der Beschlussfahigkeit gemass Art. 12 der Statuten

Einladung

Der Vorsitzende gibt bekannt, dass, gemdss Art. 11 der Statuten, die Einladung rechtzeitig erfolgt
ist. Die Unterlagen wurden mit der Einladung zugestellt. Es ist eine &ffentliche Veranstaltung und
wurde im Kantonsblatt entsprechend publiziert.

Traktandenliste
Der Vorsitzende stellt fest, dass die Traktandenliste rechtzeitig und somit statutengemass zuge-
stellt wurde. Es werden keine Abdnderungsantrage gestellt.

Schriftliche Antrage
Es wurden keine schriftlichen Antrage gestellt.

Beschlussfahigkeit

Laut den Statuten hat jede Verbandsgemeinde einen Delegierten oder eine Delegierte. Die Anzahl
der Stimmen ergeben sich aus den Einwohnerzahlen der Gemeinden (geméss Art. 12 der Statuten):
Bis 3’000 Einwohnern hat der oder die Delegierte eine Stimme, zwischen 3'000 und 6'000 Einwoh-
ner zwej Stimmen und ab 6'000 Einwohner drei Stimmen. Somit ergeben sich folgende Stimmen:

Gemeinde Einwohner | Anzahl Stimmen
Aesch 1’141 3
Altwis 411 1
Ballwil 2'794 1
Ermensee 955 it
Eschenbach 3’684 2
Hitzkirch 5190 2
Hochdorf 9'814 3
Hohenrain 2’5631 1
ROmerswil 1'763 1
Schongau 1’020 :
TOTAL: 10 Delegierte 14

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn 2/3 der Verbandsgemeinden durch einen Delegierten
oder eine Delegierte vertreten sind. Somit mUssen mindestens 7 Delegierte anwesend sein.

Anwesend sind 9 Verbandsgemeinden (ohne Ballwil) mit einem oder einer Delegierten mit total 13
Stimmen. Die Delegiertenversammlung ist somit beschlussfahig.

Massgebend ist das einfache Mehr.
Vorschlag der Verbandsleitung: Offene Abstimmungen mit der Stimmkarte. Der Vorschlag wird ein-
stimmig angenommen. Es gibt keine Einwande.

2. Protokoll der 6. Delegiertenversammlung vom 27.06.2019

Das Protokoll der 6. Delegiertenversammlung vom 27.06.2019 wurde bereits allen Verbandsge-
meinden zugestellt. Es werden keine Fragen gestellt.
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2.1 Genehmigung

Antrag:  Die Verbandsleitung beantragt die Genehmigung.
Ergebnis: Das Protokoll der 6. Delegiertenversammlung wird einstimmig genehmigt. Es gibt keine
Enthaltungen.

3. Kenntnisnahme der Grundlagen fur die Verbandsentwicklung

Der Prasident teilt mit, dass die bevorstehenden Geschifts vom Geschiftsleiter, Cornelius Miiller,
vorgestellt werden und Gbergibt das Wort an ihn.

Massnahmenplan 2020 — 2024 mit integriertem Jahresprogramm 2020

Dieser ist ausgerichtet respektive abgesttitzt auf die strategische Weiterentwicklung des Verbands.
Basis ist nach wie vor das «<RaMoWiTo».

37 Massnahmen sind sehr viel. Dies ist der Verbandsleitung bewusst. Acht Massnahmen starten im
2020. Weiterhin im Zentrum steht die strategische Weiterentwicklung der IDEE SEETAL. Bej vielen
Massnahmen haben wir die gesetzlichen Grundlagen erwéhnt.

Wichtigste Massnahmen:

e Weisse Massnahmen = Verbandsleitung

e Hellblaue Massnahmen = NW Politik

e Hellgrine Massnahmen = NW Lebensraum

e Ockerfarbene Massnahem = NW Standortférderung

Im weissen Bereich sind finf Massnahmen besonders erwdhnenswert:

® 01: Weiteraufbau der IDEE: Insbesondere die Geschaftsleitung zukunftsgerichtet installieren.

e 02: Forderverein: Die Zusammenarbeit pflegen.

e 03: Medienarbeit: Soll im 2020 mehr Gewicht erhalten und fiir die Zukunft immer wichtiger.

e 10: Regionalmarketing: Zusammen mit der HSLU/IBR wurde im 2019 das Regionalmarketing er-
arbeitet. Ein gutes Regionalmarketing ist der Schltssel zum Erfolg. Das abschliessende Er-
gebnis — die Auswertung der HSLU-W — liegt noch nicht vor. Die Umsetzung wird zeitnah,
wohliberlegt und im Einvernehmen mit allen relevanten Kreisen angegangen. Alle miissen
offen und mutig sein. Von einem guten Regionalmarketing werden alle profitieren.

o 11: Aufbau des kant. ESP: Tatsache ist, dass der kant. ESP fiir uns DIE Chance bietet und wir uns
mit aller Kraft an die Entwicklung machen sollten. Details dazu im Traktandum Nr. 8.

Im hellblauen Bereich sind folgende Massnahmen besonders erwahnenswert:

e 14: Regionale Kulturférderung: Am 27.06.2019 haben die Delegierten beschlossen, dass der
Regionale Férderfonds Kultur auf 2020 eingefiihrt werden soll. Details dazu im Traktandum
Nr. 5.

e 15: Aufbau Parlamentariergruppe: Am 18.09.2019 wurden die Kantonsratinnen und Kantons-
rate dartber informiert. Das Anliegen wurde verstanden und die Parlamentarierinnen- und
Parlamentariergruppe ist gegriindet.
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Im Jahr 2020 soll diese Arbeit aufgenommen werden. Die kinftige regionale Entwicklung
erfolgt mit Schwergewicht dort, wo aufgrund der Lage, der bestehenden und der kinftig
absehbaren Erschliessung sowie aufgrund der strukturpolitischen Uberlegungen giinstige
Voraussetzungen vorhanden sind. Der teilrevidierte kantonalen Richtplan 2009 (2015)
wurde vom Bundesrat am 22.06.2016 genehmigt. Die Umsetzung in den einzelnen Ge-
meinden soll im Rahmen der Ortsplanungen erfolgen.

Weilerzonen: Im Rahmen der Umsetzung des revidierten Kantonalen Richtplans 2015 wer-
den die in den regionalen Richtplanen aufgeflhrten Weilerzonen tberpriift und neu beur-
teilt. Insbesondere mussen die Weilerzonen im Kanton Luzern an die bundesrechtlichen
Vorgaben angepasst und der Nicht-Bauzone zugeteilt werden. Der Vorprifungsbericht des
BUWD/rawi liegt vor und die &ffentliche Auflage fand statt. Das Geschaft wird anldsslich
der DV vom 25.06.2020 zur Beschlussfassung vorgelegt werden. Ein allfalliger Beschluss
fuhrt zu einer Anpassung des REP Seetal.

Koordiniertes Gesamtverekehrskonzept

Aktionsprogramm Mobilitat: Dies ist ein Auftrag aus dem REP Seetal (15.1). Das NW Le-
bensraum setzt auf eine hohe und mdglichst siedlungs- und landschaftsvertrigliche Ge-
samtmobilitdt. Dazu wird ein funktions- und entwicklungsfahiges, sicheres Verkehrssystem
angestrebt, das unter Einbezug alle Verkehrstrager die Mobilitatsbedirfnisse von Gesell-
schaft und Wirtschaft sicherstellt. Die zur Zeit laufenden Planungsarbeiten des Kantons in
Bezug auf Ortsumfahrungen Eschenbach und Hochdorf sind ein wichtiger Bestandteil die-
ses Konzepts.

Taxito Seetal: Taxito ist ein Mitfahrsystem. Der Betriebsstart ist auf Mérz 2020 mit 11 Hal-
testellen geplant. Die Standortgemeinden, der Verkehrsverbund Luzern (VVL), der Kanton
Aargau und die SBB finanzieren die Pilotphase bis Dezember 2022. Taxito ist eine Ergan-
zung zum bestehenden OV-Angebot in der Region. Damit kann die Mobilitat im Seetal wei-
ter verbessert und vorhandene Kapazitaten im Individualverkehr der Allgemeinheit zugang-
lich gemacht werden. Die Begleitgruppe KEK Seetal hat zusammen mit dem Planungsbiiro
Trafiko AG ein Konzept fur die Einfihrung des Taxito erarbeitet. Da auch in der Gemeinde
Muri ein Taxito-Point aufgestellt werden kann, sind nicht nur die Gemeinden im Raum
Hochdorf - Hitzkirch — Fahrwangen — Meisterschwanden untereinander vernetzt, sondern
es wird auch die Verbindung nach Muri sicher gestellt. Die Gemeindebehé&rden von Aesch,
Bettwil, Fahrwangen, Hitzkirch, Hochdorf, Meisterschwanden und Schongau sowie Buttwil
haben das Konzept inklusive einer massgeblichen Kostenbeteiligung bereits 2018 gutge-
heissen. Mit der Einflihrung von Taxito Seetal zeigen die beiden regionalen Entwicklungs-
tréger Lebensraum Lenzburg Seetal und IDEE SEETAL beispielhaft auf, wie tiber die Kan-
tonsgrenze hinweg innovative Projekte zu Gunsten der Bevélkerung umgesetzt werden.
Wanderwegrichtpldne: Gemadss § 2 des Weggesetzes sind die Regionen verpflichtet einen
regionalen Teilrichtplan fir das Wanderwegnetz zu erstellen. Diese ist in der Regel alle 10
Jahre zu Uberprifen. In den letzten Monaten wurde in Zusammenarbeit mit den Gemein-
den der bestehende Wanderwegrichtplan Uberpriift. Das Geschift soll anlsslich der DV
vom 14.12.2020 den Delegierten zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Regionale Wasserversorgungsplanung: Im kantonalen Richtplan, Kapitel E3-3, ist festgehal-
ten, dass die regionale Wasserversorgungsplanung den Wasserversorgungsverbanden so-
wie den regionalen Entwicklungstragern obliegt. In unserer Region gibt es auf Stufe RET
kein Projekt — keine entsprechende Planung. Die kantonale Dienststelle uwe hat auf Stufe
Entwicklungstrager eine Gegenuberstellung des Dargebots zum Verbrauch 2016 und dem
Bedarf 2030 erstelit. Daraus ist ersichtlich, dass sich der Wasserbedarf in unserer Region
fur das Jahr 2030 knapp an der Grenze zum Dargebot bewegt. Werden die Annahmen zur
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Bevdlkerungsentwicklung Uberschritten, kdnnte dies zu einer kinftigen Wasserknappheit
fihren. Im 2020: Phase 1 mit einer Startveranstaltung mit den Wasserversorgungen und
Phase 2 mit Projekt-Kick-Off «Regionale Wasserversorgungsplanung».

e 30: Rundweg Baldeggersee: Dies ist ein Dauerthema, um nicht zu sagen ein Dauerbrenner. An
der Umsetzung arbeiten die IDEE SEE-TAL, der Verein Rundweg Baldeggersee, das Netz-
werk Lebensraum und die vier Seegemeinden, welche seit der Unterzeichnung der Verein-
barung, alle am selben Stricke-de zu Gunsten des Rundwegs arbeiten. Ende August traf der
Vorprufungsbericht des BUWD bei der federfihrenden Gemeinde Rémerswil ein. Das Er-
gebnis der Vorprifung wurde gesichtet und zur Zeit findet die Bereinigungsphase statt.

Im ockerfarbigen Teil ist folgende Massnahme besonders erwdhnenswert:

e 31: Luzerner Fachkréfteinitiative: Der Fachkraftemangel ist auch in unserer Region ein Thema.
Auf kantonaler Ebene ist die Wirtschaftsforderung unser Ansprechspartner. Ein Ziel der
Fachkrafteinitative ist die bessere Ausschépfung des inléndischen Fachkriftepotenzials. Die
Fachkrafteinitiative ist 2011 vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung lan-
ciert worden. Der Volksentscheid vom 09.02.2014 zur Masseneinwanderungsinitiative und
die noch nicht in allem absehbaren Folgen der Zuwanderungspolitik haben die Bedeutung
der FKI unterdessen stark erhoht. Im Sommer 2018 hat der Bundesrat beschlossen, die
zeitlich befristete Fachkrafteinitiative als Fachkraftepolitik ab 2019 unbefristet in die Regel-
struktur zu Gberfihren. Diesem Thema will sich das NW Standortférderung 2020 widmen.

Finanz- und Aufgabenplan 2020 — 2024

Es wird durchgehend mit Fr. 9.00 p./Ew. und Jahr geplant. Die Teuerung beim Sachaufwand ist mit ei-
nem Zuwachs 0% und der Personalaufwand mit einer Zunahme von 0.5% eingesetzt. Ebenso ist die Zu-
nahme bei den Gemeindebeitragen mit 0.5% vorgesehen. Jedes Rechnungsjahr schliesst mit einem klei-
nen Ertragstberschuss ab. Diese geringe Eigenkapitalbildung ist so gewollt und soll bei den Gemeinden
bleiben. Die langfristige Planung zeigt auf, dass nach wie vor eine redige Finanzpolitik beibehalten wer-
den muss. Der Einbezug der Wirtschaft ist nach wie vor sehr wichtig.

NICHT im Massnahmenplan 2020 — 2024 enthalten

Anlasslich der DV vom 11.12.2018 wurde Uber das aktuelle Mehrjahresprogrammes 2016 — 2019 der
Neuen Regionalpolitik des Bundes, welches von den Kantonen umzusetzen ist, informiert. 2020 tritt das
neue Umsetzungsprogramm, welche bis 2023 dauert, in Kraft. Seite 2008 setzt der Kanton Luzern die
Neue Regionalpolitik konsequent um. Aufgrund der guten Erfahrungen hat der Kanton beschlossen,
auch fir den Zeitraum 2020 — 2023 ein Umsetzungsprogramm zu erarbeiten. Fiir diesen Zeitraum wur-
den die folgenden funf Themenschwerpunkte gesetzt:

» Wettbewerbsfahige und wertschdpfungsintensive Wirtschaft

Unternehmerische Initiativen

Endogene Potentiale im landlichen Raum

Touristische Inwertsetzung

Standortentwicklung und Standortmanagement

Neu wird das Umsetzungsprogramm um folgende Themen ergénzt:

* Organisatorischer Schwerpunkt Regionalmanagement

e Fokusthema Digitalisierung
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Eine wichtige, ja zentrale Rahmenbedingung fiir das Umsetzungsprogramm ist die neue Kantonsstrate-
gie und das Legislaturprogramm der Regierung. Das definitive Umsetzungsprogramm liegt uns noch
nicht vor.

Tatsache ist, dass auch bei diesem Umsetzungsprogramm die Raumordnungsstrategie des Kantons Lu-
zern eine sehr wichtige Rolle spielt. Ziel ist es, unter Berlcksichtigung des wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Strukturwandels giinstige raumliche Voraussetzungen flr die weitere Entwicklung des Kan-
tons zu schaffen und basiert auf der Raum-, Achsen- und Zentrenstruktur, welche den Raum klar glie-
dert und die rdumliche Entwicklung entlang bereits bestehender Infrastrukturanlagen konzentriert. Es
sieht vor, dass das Hauptzentrum, die Regional- und die Subzentren zusammen mit der Hauptentwick-
lungsachse das Ruckgrat fir die wirtschaftliche Entwicklung des Kantons und fiir dessen Positionierung
im nationalen Standortwettbewerb bilden. Durch diese Lenkung des Hauptwachstums der Einwohner
und Arbeitsplatze auf Zentren soll eine effiziente Nutzung sowie Auslastung der Infrastrukturanlagen
erreicht werden und die Zersiedelung mittels kantonaler Ruckzonungsstrategie eingeddmmt werden.
Die Raumentwicklungsstrategie baut auf der Unterscheidung der Raume Luzern Agglomeration und Lu-
zern Landschaft auf und berlicksichtigt deren Starken und Schwéchen.

Die Regionalpolitik ist ein integraler Bestandteil des Richtplans und der kantonalen Strategie. Fiir die re-
gionalen Aufgaben sind gemass dem kantonalen Richtplan die regionalen Entwicklungstréger vorgese-
hen. Sie libernehmen in erster Linie kommunale Aufgaben — so steht es im kantonalen Richtplan und im
NRP-Umsetzungsprogramm 2020 — 2023 — welche gemeindeiibergreifend abzustimmen und regional zu
|6sen sind. Zudem sind die regionalen Entwicklungstrager bei der Umsetzung der Regionalpolitik aktiv
beteiligt.

Im landlichen Raum sollen vorhandene regionale Qualititen mit der Neuen Regionalpolitik gestarkt wer-
den. Deshalb das neue Thema «Organisatorischer Schwerpunkt Regionalmanagement».

Gemdss dem neuen Umsetzungsprogramm wird das NRP-Regionalmanagement der RET ganzheitlich
und interdisziplindr verstanden. Es geht darum, dass im Rahmen des Regionalmanagements die Vernet-
zung und Sensibilisierung der regionalen Akteure geférdert wird und potentielle Projekttrigerschaften
erreicht werden kénnen. Der finanzielle Beitrag in Hohe von Fr. 100'000.00 fiirs Regionalmanagement
wird insgesamt unverdndert bleiben.

Im Rahmen des Regionalmanagements kimmern sich die RET um die Vernetzung und Sensibilisierung
der regionalen Akteure sowie von potentiellen Projekttragerschaften.

Den funf thematischen Schwerpunkte und dem organisatorischen Schwerpunkt werden die dreizehn
Stossrichtungen fir den kantonalen Programmteil uns sechs Ansétze/Bereiche fiir den interkantonalen
Programmteil der NRP-Umsetzung 2020 — 2023 zugewiesen.

Fazit:

Das NRP-Umsetzungsprogramm 2020 -2023 des Kantons Luzern ist insgesamt als nachhaltig zu beurtei-
len. Die konkreten Auswirkungen werden sich aber wie in den Vorjahren bei der Umsetzung der einzel-
nen Projekte zeigen.

3.1 Kenntnisnahme Massnahmenplan 2020-2024 mit integriertem Jahresprogramm 2020

Antrag:  Die Verbandsleitung beantragt den Massnahmenplan 2020-2024 mit integriertem Jah-
resprogramm 2020 zustimmend zur Kenntnis zu nehmen.

Ergebnis: Der Massnahmenplan 2020-2024 mit integriertem Jahresprogramm 2020 wird mit 8
Stimmen und 1 Enthaltung zustimmend zur Kenntnis ggnommen. Es gibt keine Ableh-
nung.
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3.2 Kenntnisnahme Finanz- und Aufgabenplan 2020-2024

Antrag:

Ergebnis:

33
Antrag:

Ergebnis:

Die Verbandsleitung beantragt den Finanz- und Aufgabenplan 2020-2024 zustimmend
zur Kenntnis zu nehmen.

Der Finanz- und Aufgabenplan 2020-2024 wird mit 8 Stimmen und 1 Enthaltung zustim-
mend zur Kenntnis genommen. Es gibt keine Ablehnung.

Kenntnisnahme Bericht und Empfehlung der Controlling-Kommission

Die Verbandsleitung beantragt den Bericht der Controlling-Kommission zustimmend zur
Kenntnis zu nehmen.

Der Bericht der Controlling-Kommission wird mit 8 Stimmen und 1 Enthaltung zustim-
mend zur Kenntnis genommen. Es gibt keine Ablehnung.

4. Budget 2020

4.1

Orientierung Uber das Budget 2020 der Laufenden Rechnung

In der Botschaft, welche allen Gemeinden zugestellt wurde, sind die wichtigsten Aussagen zum
Budget 2020 enthalten. Aus diesem Grunde wird nicht mehr detailliert auf einzelne Konti eingegan-
gen. Speziell zu erwdhnen — mit einem herzlichen Danke-Schén — ist der Beitrag von Fr. 13'000.00
des Fordervereins IDEE SEETAL. Das Budget schliesst mit einem Ertragsiberschuss von Fr. 486.00

ab.

4.2

Kenntnisnahme Bericht und Empfehlung der Controlling-Kommission

Lukas Wedekind, Prasident Controlling-Kommission, erwahnt, dass nur ein kleiner Ertragsiber-
schuss resultiert und dass es weiterhin eine strikte Aufgabenkontrolle und Budgetdisplin braucht.
Dass dies umgesetzt wird, sehen wir am Beispiel des Regionalen Kulturférderfonds. Wir wissen alle,
dass dies kein einstimmiger Entscheid war. Wir haben jedoch eine gute Lésung gefunden, die die
Geschéftsleitung entlastet. Auch diese Ressourcen sind angespannt, aber vertretbar. Herzlichen
Dank an die Geschéftsleitung fur die geleistete Arbeit und die offene Zusammenarbeit. Mit gutem
Gewissen empfehle ich das Budget zur Genehmigung.

Auch empfehle ich den Massnahmenplan 2020-2024 sowie den Finanz- und Aufgabenplan 2020-
2024 in zustimmendem Sinne zur Kenntnis zu nehmen.

Kenntnisnahme Bericht und Empfehlung der Controlling-Kommission

Antrag:

Ergebnis:
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Die Verbandsleitung beantragt den Bericht der Controlling-Kommission zur Kenntnis zu
nehmen.

Der Bericht der Controlling-Kommission wird mit 8 Stimmen und 1 Ablehnung zur
Kenntnis genommen. Es gibt keine Enthaltungen.
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Genehmigung Budget 2020 der Laufenden Rechnung

Antrag:  Die Verbandsleitung beantragt die Genehmigung des Budgets 2020 der Laufenden
Rechnung.

Ergebnis: Das Budget 2020 der Laufenden Rechnung wird mit 8 Stimmen und 1 Ablehnung geneh-
migt. Es gibt keine Enthaltungen.

Regionaler Férderfonds Kultur

Orientierung zur Einfihrung per 01.01.2020

Der GL Cornelius Mller orientiert, dass der regionale Férderfonds Kultur entsprechend budgetiert
ist. Der Leistungsauftrag mit dem Kanton Luzern ist unterzeichnet und abgeschlossen. Die Kultur-
kommission mit 5 Mitgliedern ist von der VL gewahlt. Alle Gemeinden wurden schriftlich orientiert.
Auch wurden die Medien informiert. Besten Dank flr die gute Berichterstattung. Prasidiert wird die
Kommission von Markus Diebold, Hitzkirch. ER ist sehr erfahren und war viele Jahre Prisident des
Kulturforums Hitzkirch. Er ist absolut die richtige Persdnlichkeit fir den Start der Kulturférderung.
Die Geschéftsstelle wurde nach eingehender Prifung extern vergeben — im Mandatsverhéltnis. Die-
ses Mandat muss von einer Person ausgelibt werden, die sehr interessiert an der Kultur ist. Auch
gelangten wir zur Uberzeugung, dass eine externe Geschaftsstelle kostenglinstiger als die IDEE SEE-
TAL sein wird. Die 1. Geschaftsleiterin ist Lea Bischof-Meier, die die Geschéaftsleitung als Privatper-
son Ubernimmt und nicht als Gemeindeprasidentin. Sie ist heute schon sehr aktiv in der Kultur und
sind ihr sehr dankbar fir ihren Einsatz. Die administrativen Arbeiten sind fast fertig. In den néchs-
ten Tagen wir die Homepage noch aufgeschaltet. Eine Kick-off-Veranstaltung wurde im Januar 2020
organisiert. Ab dem 01. Januar 2020 sind wir bereit und die Umsetzungsphase kann beginnen.

LB: Eine interessante Ergédnzung: Bis zur ersten Sitzung wird es April 2020 und es miissen vorher
schon Gesuche eingereicht werden. Der Kanton Luzern ist bereit, bis in den April 2020 die Gesuche
noch zu behandeln und zu bezahlen. Ab dem 1. Mai werden dann die Gesuche von uns, dem regio-
nalen Férderfonds Kultur Seetal, behandelt. Damit wurde eine gute Lésung mit dem Kanton gefun-
den.

Wahlen

Beantragt wird als neues Mitglied der Verbandsleitung: Silvia Brunner-Knobel, Inhaberin und Ge-
schéftsleiterin der Brunner BBT GmbH, Hochdorf

Der Verbandsprasident teilt mit, dass Adrian Nussbaum an der letzten DV vom 27.06.2019 aus der
Verbandsleitung zurlickgetreten ist. Er freut sich nun, dass seitens des Netzwerk Standortférderung
mit Silvia Brunner-Knobel eine aktive und sehr interessierte Frau fur die Verbandsleitung vorge-
schlagen wurde. Sie vertritt ein Kleinstunternehmen und verfigt lber ein grosses Netzwerk. Somit
ist das NW Standortférderung wieder mit zwei Personen statutengemass in der Verbandsleitung
vertreten. Die Personalien von Silvia Brunner sind auf dem Personalblatt (Beilage 4) ersichtlich.
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Silvia Brunner-Knobel stellt sich kurz vor: Geboren und aufgewachsen in Hochdorf, lernte sie Hand-
arbeitslehrerin. Schon friih fihrte sie den Blauring oder den Projektchor Hochdorf. Beim Verein
Chenderhand Seetal war sie 10 Jahre als Geschaftsleiterin tatig. Zudem ist sie Prasidentin des Ge-
meinnltzigen Frauenvereins Hochdorf. Die Berufung fand sie in der ermutigenden und gleichwerti-
gen Kommunikation, im «gut zu héren», im Vernetzen und manchmal im «schrag denken». Die
Themen der IDEE SEETAL sind auch Themen von Kleinunternehmen, jedoch von einem anderen
Blickwinkel. Als Kommunikationstrainerin berat sie Fihrungspersonen und in diesem Zusammen-
hang wird der Fachkraftemangel immer wieder erwahnt. In der Arbeit als Erziehungstrainerin
nimmt sie immer wieder die grosse Angst von Eltern auf, dass ihre Kinder versagen kdnnten. Als
Coach begleitet sie Lehrlinge auf ihrem manchmal nicht einfachen Weg wéhrend der Lehre und bis
zum Lehrende. Die Stérken von Silvia Brunner liegen in der Kommunikation, ihre Leidenschaft ist
aber die praktischen Umsetzung. Sie freut sich ein Teil dieses Wirtschaftsmotors im Seetal zu sein,
um weiter zu kommen und weitere Ziele zu erreichen.

Antrag:  Die Verbandsleitung beantragt die Wahl von Silvia Brunner-Knaobel in die Verbandslei-
tung.
Ergebnis: Silvia Brunner-Knobel wird einstimmig in die Verbandsleitung gewahlt.

Fredy Winiger gratuliert Silvia Brunner herzlich und freut sich auf die gute Zusammenarbeit mit Ihr.

Der Verbandsprasident teilt mit, dass Roland Emmenegger per heute die Verbandsleitung verlasst
und auch als Leiter des Netzwerk Lebensraum zurtcktritt. Die Prasidentenkonferenz unter Leitung
von Lea Bischof hat ergeben, dass dieser Sitz vorlaufig vakant bleiben soll. Nach den Gemeinderats-
Wahlen im Friihjahr 2020 wird die Konferenz Vorschlidge zuhanden der Delegiertenversammlung
unterbreiten. Die Leitung des NW Lebensraum Ubernimmt interimsmassig Rebekka Renz; sie wird
jedoch nicht in der Verbandsleitung vertreten sein.

Verabschiedungen

Roland Emmenegger als ausscheidendes Mitglied der Verbandsleitung

Roland Emmenegger verlasst die Verbandsleitung und gibt zugleich auch die Leitung des NW Le-
bensraum ab. Grund seines Riicktritts ist seine neue berufliche Herausforderung. Seit dem 1. No-
vember ist er beim rawi in einer Teilzeitanstellung.

An der DV vom 23.06.2016 wurde Roland Emmenegger bei der Neubesetzung der Verbandsleitung
der IDEE SEETAL als Leiter des NW Gemeinden (neu NW Lebensraum) und somit auch als Mitglied
der Verbandsleitung gewahlt. Als Gemeinderat von Hochdorf konnte er viel Erfahrung einbringen.
Mit seiner klaren und bestimmten Art hat er sich immer sehr aktiv an den Diskussionen beteiligt. So
konnte er die Neujustierung des RET aktiv mitgestalten; sei es in der Arbeitsgruppe, den verschie-
denen Workshops oder in der Klausur. Das Wortspiel oder der Begriff «<RaMoWiTo», der sich bei
der IDEE SEETAL inzwischen etabliert hat, wurde von ihm erfunden.

In den rund dreieinhalb Jahren im NW Gemeinden oder nun NW Lebensraum Roland Emmenegger
seine Erfahrungen als Gemeinderat Hochdorf und Ressortleiter Bau, Verkehr und Umwelt sehr
kompetent einbringen. Einige Siedlungsleitbilder und Ortsplanungen oder zum Teil nur die Vorpri-
fungen gingen durch seine Hande. Zudem konnte er Projekte fihren und begleiten: z.B. kant. ESP,
Mobilitatskonzept, Begleitgruppe Gesamtverkehrskonzept, Vernehmlassungen fir kantonale Vor-
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gaben und auch das Bauprogramm der Kantonsstrassen 2019-2023. In der Begleitgruppe KEK war
er massgebend daran beteiligt, dass das Generationenprojekt «ARA Seetal» erarbeitet wurde und
das Projekt «Taxito» im Marz 2020 gestartet wird.

Der Verbandsprasident dankt Roland Emmenegger fir seine Arbeit und sein Engagement im Sinne
der IDEE SEETAL und unserer Region, dankt ihm herzlich im Namen der ganzen Bevélkerung und
insbesondere der Verbandsleitung und wiinscht viel Gliick, Gesundheit in der Zukunft, aber auch
Befriedigung im neuen Job beim rawi. Als Geschenk wird ihm ein Tintenroller von Faber-Castell
Uberreicht.

Cornelius Mller als abtretender Geschéftsleiter der IDEE SEETAL

Am 01.10.2016 trat Cornelius Miiller die Stelle als Geschéaftsleiter der IDEE SEETAL an. Der neue
Wind war sofort auf allen Ebenen spurbar. Cornelius Miiller liess nichts anbrennen, hat seine Fiih-
ler ausgestreckt und sein enormes Netzwerk an Beziehungen einfliessen lassen. Dank seiner gros-
sen privaten und politischen Erfahrungen konnte innert Kiirze ein Workshop auf héchstem Niveau
organisiert werden, bei dem gesamte Verbandsleitung gefordert wurde. Sein enormes Engagement
hat viel fur die Neujustierung der IDEE SEETAL beigetragen. Die Erarbeitung des Arbeitspapiers
«Quo vadis Seetal» und fir die Umsetzung das daraus folgende Papier «Meine Idee, mein Seetal»
kamen zum grossen Teil aus seiner Feder. Unser grosses Anliegen, die Wirtschaft weiterhin im Boot
zu haben, ist mit seiner Idee, einen Botschafter zu suchen und anschliessend einen Férderverein zu
grinden, vollumfanglich gelungen. Fredy Winiger hilt fest, dass alle Ziele, die beim Antritt als Ge-
schéaftsleiter der IDEE SEETAL gesetzt wurden, inzwischen erfillt sind. Dies verlangte Cornelius Mil-
ler jedoch grosse Energie und auch Durchhaltewillen ab.

Die Férderung der Zusammenarbeit mit den umliegenden Verbénden, vor allem mit Lebensraum
Lenzburg Seetal und Luzern Plus war ein grosses Anliegen. Viele Beziehungen konnten aufgebaut
und Synergien genutzt werden. Es ist auch ihm zu verdanken, dass ein Gesamtverkehrsprojekt
Uberhaupt von Seiten Kanton aufgegriffen wurde, und zwar wirklich Uber die Regions- und Kanton-
grenze hinweg. Dies half uns einen grossen Schritt zusammenzuriicken und mit einer Stimme die
Vernehmlassung des kant. Strassenbauprogrammes zu verabschieden. Die ganze Region und vor
allem die Verbands- und Netzwerkmitglieder sind sehr dankbar, dass er sich die damalige Aus-
schreibung beworben hat. Cornelius Muller hat mit viel Herzblut und Freude den RET und unsere
schéne Region Seetal ein grosses Stiick weitergebracht.

Verbandsprasident Fredy Winiger dankt Cornelius Muller ganz herzlich fur die tolle Zusammenar-
beit, fur seine grosse Arbeit und Engagement im Sinne der IDEE SEETAL und unserer Region, aber
auch im Namen der ganzen Bevélkerung und aller zehn Gemeinden. Er wiinscht ihm fiir die Zukunft
viel Gliick und vor allem beste Gesundheit. So hat Cornelius Muller weiterhin Aufgaben in der
Chriizmatt und wird vermehrt Zeit fiir deine Grosskinder haben. Als Geschenk werden ihm vier Fla-
schen bester Wein aus dem Seetal (iberreicht.

Cornelius Mller richtet das Wort an die Versammlung und bedankt sich fiir die schénen Worte
und das Geschenk. Ein spezieller Dank richtet er an die Verbandsleitung fur ihr Vertrauen und die
sehr konstruktive Arbeit, an Lisbeth Langenegger, die gute Seele der IDEE SEETAL, und an die 10
Verbandsgemeinden. Bei jeder Gemeinde war das grosse Engagement fiir das Seetal spiirbar. Sie
sind unsere Chefs und haben der Neujustierung zugestimmt. Cornelius Miiller dankt auch allen
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Mitgliedern und allen Personen, die mit ihm zusammengearbeitet haben, fir das Tun und Handeln
zu Gunsten des Seetals. Der IDEE SEETAL wiinscht er alles Gute fur die Zukunft. Sein Nachfolger Ro-
ger Brunner ist auch anwesend und zum Schluss Uberrascht er ihn mit der DNA Seetal. Dies ist ein
Doppelstrang, der sich ineinander dreht, einer fir Menschen und Geld und der zweite das Ver-
trauen. Cornelius Muller erwdhnt, dass er ein Ur-Seetaler von Hitzkirch ist. Es ist eine Erbsubstanz,
ein Speichermedium. Auf die IDEE SEETAL umgeleitet, muss man die Seetalerin/den Seetaler ver-
stehen und die DNA in sich tragen. Er hat sich Uberlegt, wie er diese denn zum neuen Geschaftslei-
ter bringt, der nicht aus dem Seetal ist. Auch der Kontakt mit der ETH Zirich brachte nichts. Er hat
nun die Mutter Erde aus dem Seetal mitgenommen — dies ist die DNA Seetal fiir Roger Brunner.
Cornelius Miller wiinscht Roger Brunner alles Gute.

Kant. Entwicklungsschwerpunkt Hochdorf/Rémerswil

Orientierung Uber den aktuellen Bearbeitungsstand

Verbandsprasident Fredy Winiger informiert, dass der kantonale ESP Hochdorf/Rémerswil der
grosste seiner Art im gesamten Kantonsgebiet ist. Es ist essenziell wichtig, dass wir fiir unsere ge-
samte Region weiterhin regionale und hochwertige Arbeitsplatze schaffen und auch den Pendler-
verkehr entlasten konnen. Die Federfiihrung zur Entwicklung liegt beim Kanton und den betroffe-
nen Gemeinden Hochdorf und Rémerswil. Der RET IDEE SEETAL ist im Richtplan als Beteiligter auf-
gefiihrt.

Flr die IDEE SEETAL ist es sehr wichtig, dass dieser ESP nun angepackt und entwickelt wird. Dies
mit Prioritat EINS. Deshalb haben wir uns nun zu Beginn engagiert und untypischer Weise auch
eine aktivere Rolle eingenommen, als uns zugestanden wére. So konnten wir die Zusage von RR Fa-
bian Peter erwirken, der schriftlich mitteilte, dass der Kanton Luzern mithelfe, den kantonalen ESP
zu entwickeln.

Die Gemeinden Hochdorf und Rémerswil sind nun am Zuge, dass zwischen ihnen und dem Kt. Lu-
zern eine Vereinbarung unterzeichnet wird. Anschliessend wird die IDEE SEETAL eine Vollversamm-
lung einberufen, an der alle Gemeinden, Netzwerk- und Verbandsleitungsmitglieder teilnehmen.

Diverse Orientierungen/Umfrage

Forderverein IDEE SEETAL:

Cornelius Muller teilt mit, dass das Jahresprogramm 2020 ausgearbeitet worden ist. Dies hat zur
Folge, dass die IDEE SEETAL eine Veranstaltung weniger hat, der Férderverein hat drei Anlasse
waéhrend des Jahrs. Der Férderverein kann auch Sponsoren anfragen. Der erste Anlass im Friihling
ist unter dem Motto «Personlichkeiten». Die Veranstaltung Mitte Jahr ist stark von der Wirtschaft
gepragt. Im Spatherbst ist ein Anlass mit mehr Gemutlichkeit und Netzwerken. Ziel ist auch, dass
jeweils Projekte der IDEE SEETAL vorgestellt werden. Nach wie vor ist es wichtig, dass der Férder-
verein viele Mitglieder hat. Alle Interessierten sind herzlich willkommen.

InnoEco:

Roger Brunner flhrt aus, dass nach rund einem Jahr Projektentwicklung Ende September das Pro-
jekt erfolgreich gestartet ist. Das freut uns sehr, da das Projekt Unternehmen mit kundenzentrier-
ten Leistungen férdert und weiterentwickelt. In Workshops werden Analysen der 4 beteiligten Un-
ternehmen gemacht und Aussagen generiert werden kénnen aus Sicht der Region Seetal.
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Weitere Projekte sind:

Weinbau: Dieses Projekt gehdrt zur DNA. Im Sommer wurde ein Workshop mit rund 20 Winzerin-
nen/Winzern durchgefthrt. Das klare Ergebnis war, dass eine gemeinsame Vermarktungsstrategie
geprift und entwickelt wird. Zurzeit wird eine Projektskizze ausgearbeitet und ein Kernteam zu-
sammengestellt, um dieses Projekt beim rawi vorzustellen. Ziel ist es, bis Sommer 2020 einen Pro-
jektantrag erstellt zu haben.

Akademie der Gemeinden:

Dieses Thema ist aktueller und dringender denn je. Es zielt darauf, die Unterstitzung, die Befahi-
gung und Ausbildung von Gemeinderédten und Verwaltungsangestellten zu fordern, zu verbessern,
sie zu unterstitzen, die grossen Herausforderungen und komplexen Fragestellungen der Gemein-
den zu bewiltigen. Die Aufgaben werden mehr und die finanziellen Mittel sind endlich. Bereits im
2018 wurde eine Projektskizze mit dem rawi diskutiert. Das Interesse war jedoch gering. Durch Zu-
fall konnte der Kontakt mit Reto Lindegger, ehemaliger Direktor des schweizerischen Gemeinde-
verbands geknUpft werden. Er unterstitzt uns sehr. Ganz aktuell ist, dass uns ideell die Unterstiit-
zung von Hannes Germann, Prasident des schweizerischen Gemeindeverbands und Standerat des
Kantons Schaffhausen, zugesagt wurde.

Mys Seetal — myni Region:

Ein weiteres Digitalisierungsprojekt. Ein Workshop wurde bereits durchgefiihrt. Zwei Projetideen
«digitale Plattform Seetal» und die «Logisitk der letzten Meile», die Grundversorgung der Gemein-
den, sollen weiter entwickelt werden.

Aufgrund mangelnder Ressourcen wurde die Projektentwicklung Mys Seetal — myni Region zurlick-
gestellt.

Wortmeldung von Reto Spdrri, Ermensee:

Er informiert, dass beim regionalen Entwicklungsschwerpunkt (Gemeinde Hitzkirch und Ermensee)
die Teilrevision der Ortsplanung auf dem Granador-Areal beendet ist. Damit sind auf diesem ge-
samten Perimeter die gleichen gesetzlichen Grundlagen gtiltig, um dieses Gebiet weiter entwickeln
zu kénnen. |

Wortmeldung von Rebekka Renz:

Sie méchte wissen, wie der Stand betr. Ausschreibung Projektentwickler ist, da Roger Brunner nun
zum Geschaftsleiter wechselt? Der Verbandspréasident teilt mit, dass die Stelle mehrmals ausge-
schrieben wurde. Es wurden bereits zwei Anstellungsgesprache gefihrt. Jedoch gibt es noch keine
konkreten Entscheide.

Zum Schluss bedankt sich der Prasident bei:

e den Verbandsleitungs-Kolleginnen und -kollegen fur die konstruktive Zusammenarbeit und Unter-
stlitzung;

e der Geschéftsstelle fur die Vorbereitung der heutigen Delegiertenversammlung und die administra-
tive Arbeit durch das ganze Jahr;

» den Netzwerken (Lebensraum, Politik, Standortférderung) fir die Vorarbeiten, Vernehmlassungen,
Anlasse, etc.;
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e der Presse flr die Berichterstattung;

e den vielen Wirtschaftsvertretern, die mit ihrer Prasenz das Interesse an der IDEE SEETAL bekunden
und mit dem Forderverein eingebunden sind;

e allen Gisten, die mit ihrer Prdsenz das Interesse an der IDEE SEETAL bekunden.

Im Namen der Verbandsleitung und der Geschéaftsstelle bedankt sich der Verbandsprasident bei allen
fur das Erscheinen, wiinscht allen eine gute Heimkehr, eine besinnliche Adventszeit, frohe Festtage, ei-
nen guten Rutsch ins 2020 und viel Erfolg und beste Gesundheit. Unter dem Motto: Gemeinsam sind
wir stark und bringen unsere Region weiter, schliesst er die 7. Delegiertenversammlung der IDEE SEE-
TAL.

Hochdorf, 17. Dezember 2019

Dégr Vorsitzende:

Die Protokollfihrerin:

Fredy Winige Lisbeth Langenegger

Prasident der Verbandsleitung Assistentin der Geschaftsstelle

r Stimmenzahler:
Reto/bpdrri
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